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JUGENDSCHULE BREMEN

CAMPUS KINDERSCHULE +
ANGEBOTSSCHULE




GRUNDLAGE/PLANUNG

Langeres gemeinsames Lernen durch Campusmodell mit der Kinderschule
Zweizugige/max. dreiziigige Oberschule als zusatzliche/erganzende Angebotsschule fiir den (erweiterten) Innenstadtbereich
Den eigenen Lernweg selbstbestimmt nach eigenen Lernbediirfnissen gestalten (interdisziplinare Angebote)

Innovative Lernformate, selbstorganisiertes Lernen und Projektunterricht fir ALLE (Erkennen einer gesellschaftlichen
Herausforderung bis hin zur Umsetzung von Aktionen in der Schulgemeinschaft, im schulischen Umfeld und der Stadt)

Konsequent inklusiv/ jahrgangsiibergreifend
Umsetzung der Ziele der Agenda 2030 der Vereinten Nationen
Inklusive Berufsorientierung- Werkschule inklusiv- Bildungsgerechtigkeit

Arbeitsplatze |.Arbeitsmarkt




Leitideen:

Die reformpadagogischen Grundlagen; das Menschenbild der
Jugendschule

Lernen in Beziehung in einer inklusiven Schule
Lernen in demokratischen Strukturen
Durchgingige Begabungsforderung- Uberginge

Berufsorientierung inklusive- Bildungsgerechtigkeit herstellen




REFORMPADAGOGIK UND
MENSCHENBILD

Visionen und schulpraktische Konzepte

*  Kindheit/Jugend als eigenstindige Lebensphase und die Kinder als eigenstindige Personlichkeiten anzuerkennen mit dem Recht auf
Selbstbestimmung, Zufriedenheit und Gliick

Fragestellung: ,,Was braucht das jeweilige einzelne Kind/Jugendlich*e fiir ihre optimale Entwicklung?*
*  Beziehungsqualitit fiir die Lernentwicklung von zentraler Bedeutung

*  Kindheit und die Jugend eines Menschen nicht lediglich als Phase auf dem Weg zum Erwachsenwerden anzusehen, sondern sie als eigenstindige
und duBerst wichtige Entwicklungsabschnitte zu entdecken

.»Nicht wenn wir tun, was wir wollen, sind wir frei, sondern wenn wir wollen, was wir tun.” (Maria Montessori)
Erziehung zur Selbsttitigkeit (Hilf mir, es selbst zu tun!*)

Schliisselqualifikationen: eigenverantwortliches Denken und Handeln, Denken in Zusammenhangen, Methodenkompetenz, Ausdauer und
Konzentrationsfahigkeit, aber auch soziale Kompetenzen, die sie zur Teamarbeit befihigen

Erdkinderplan




https://www.uniwildnis.de/aktuelles.html

7 und 8 Klassler:innen zwei Wochen im Monat

Selbststandig denken und handeln lernen
Experimentieren in Landwirtschaft in und mit der Natur

Orientiert an dem Konzept ,,Schlanitzsee* der Montessori-Oberschule in
Potsdam

Inklusive Berufsorientierung und berufliche Bildung durch
Schiler:innenfirmen/Firmen des ersten Arbeitsmarktes tiber EsF-Projekt

Langfassung Film Schlanitzsee unter: Film Jugendschule Schlanitzsee




BEISPIEL UMSETZUNG ERDKINDERPLAN- SCHLANITZSEE

Zusammenarbeit
mit den
auBerschulischen
Tragern (CV)M
etc.) geplant.



Erfahrungen sammeln in Landwirtschaft, dem Handwerk und bei der
Selbstverpflegung

SelbsterschlieBung des Gelandes und der Bestandsgebaude

Theorie und Praxis — Ansatz an realen Herausforderungen

Der Weg ist das Ziel

SuS wahle ihre Projektgruppen

In der Schule werden Praxisprojekte vor- und nachbereitet
Werkschule inklusiv: Arbeit in Schulerfirmen- Arbeitsplatze |.

Arbeitsmarkt



Landwirtschaft

Vermarktung- Gemuse, weiterverarbeitet
Produkte, Werkstticke

JUGENDSCHULE-UNISEE
ALS ARBEITSPLATZ- |.
ARBEITSMARKT

Fortbildungen fur Nachhaltigkeit

Jugend-Kultur-Buro




LERNEN IN
BEZIEHUNG IN EINER
INKLUSIVEN SCHULE

Sichere beziehungsgetragene Uberginge fiir alle

Padagogische Kultur der Lernforderung und Lernbegleitung

Individualisiert und gemeinsam Lernen

Alle Lernbegleiter*innen fiihlen sich fiir die Belange aller Schiiler*innen
verantwortlich- Arbeiten in Gruppen und Teams wesentlich!

Lebenspraktische Kompetenz (z.B. Schiiler*innenfirmen, Praktika)

Therapien in Schule (Ergo-, Psycho-, Logo-)

Sprachsensible Angebote (z.B. Kochen mit Fokus Sprache
deutsch/englisch/spanisch)




LERNEN IN DEMOKRATISCHEN

~ STRUKTUREN

Nichts wird demokratische Uberzeugungen besser
festigen, als die Erfahrung der Demokratie!

Mut machen, gemeinsam nach guten und
humanen Losungen fiir komplexe Probleme zu
suchen

eigenen Interessen mit anderen abstimmen und
dafiir Verantwortung tibernehmen, alle werden in
die schulischen Prozesse eingebunden (z.B.
Schilergremien, Klassenrat, Haus- und
Schulparlament, pol. Engagement auBBerschulisch)

Team tragt gemeinsam Verantwortung fir die
Schul- und Unterrichtsentwicklung

Elternbeteiligung im Rahmen der Entwicklung des
Jugendalters (z.B. als Expert*innen fir
Berufsorientierung etc.)



Stammgruppenzeit :

VON FACHERN ZU - Soziales Lernen '%,’.a
LERNFORMATEN *  Lernberatung/Tutor*innengesprache ‘ 08’6,.0,

Stammgruppenrat : e"’ﬂ&[

Entspannung/Achtsamkeit

Feiern,Ausflige...
Versammlung-VV und Gruppenrat

— P Lernzeit in der Lernlandschaft:
CONOMIE GRONT ! _“
* Deutsch
* Englisch
* Mathematik
Projektzeit:
PARTNERSHIPS
| ] romcsons »  Naturwissenschaften

Werkstattzeit:

»  Gesellschaft- und Politik o | Missik, Kisnist: Theater

" BillosaphigREliensn *  Fremdsprachen im Handeln

*  Methodenlernen im Tun lernen

* Lebens- und
Arbeitskompetenz

+ Digitalisierung



EIGENVERANTWORTLICHES

LERNEN

Selbststandiges Lernen in der Lernlandschaft

Zeit

Raum

Sozialform

Niveau

Methode

Inhalt

Ob uberhaupt zu dem Thema, oder was anderes?

Mentor*innengesprache und Lernvereinbarungen



PROJEKTE UND
PULSARE*

* Facherverbindendes Lernen im
Wochenrhythmus statt fachisoliertes Lernen
im Stundentakt: In Pulsaren erforschen
Schiilerinnen komplexe Zusammenhange und
verkniipfen die Kompetenzen und Inhalte aus
den Rahmenlehrplanen interdisziplinar.

In einem Wechsel aus angeleiteten und
selbstorganisierten Lernphasen erarbeiten sich
die Schiilerinnen gemeinsam anspruchsvolle
Grundlagenkenntnisse. Diese vertiefen sie
anwendungsorientiert allein oder im Team, in
ihrem individuellen Lernweg. Zum Abschluss
des Pulsars entsteht das Bild vom groBen
Ganzen.
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EIN THEMA UND BIS ZU
6 FACHER

1. Pulsarwoche

PITE B
A

Pulsar: Gliicksspiel
Fast taglich lesen wir, dass wieder ein Jackpot geknackt wurde.

Kénnte uns die Mathematik dabei helfen, ohne viel Aufwand reich zu werden?
Was ist Uberhaupt ein Glucksspiel? Und gibt es den Zufall wirklich, oder kann
man alles berechnen? Warum konnen einige von uns nicht mehr aufhoren zu
.zocken?

Hat Wirtschaft auch etwas mit Glucksspiel zu tun, am Aktienmarkt zum
Beispiel?

In diesem Pulsar wollen wir uns mit der Mathematik in Glicksspielen
beschaftigen. Dazu missen wir natirlich erst einmal viel spielen: Roulette,
Keno, Lotto, Bingo, Poker, Wiirfelspiele,...

Wir werden die verschiedenen Spiele dann auf ihre Eigenheiten hin
untersuchen: was haben alle gemeinsam, worin unterscheiden sie sich?
Konnen wir Strategien entwickeln, um den Jackpot zu knacken?

Wir beschaftigen uns mit der Psychologie des Spielens, was ist Spielsucht,
was bedeutet Spielen fur uns. Dann werden wir das bis dahin Entdeckte
auf die Wirtschaft Ubertragen und uberprifen was der Aktienmarkt mit
Glicksspielen gemein hat.

L

R

Lasst uns also die Spiele eréffnen!




Nachdem sich die Pulsarteams gebildet haben, geht es an die inhaltliche Konzeption und das
Wochendesign. Jedes Pulsarteam definiert fiir sich das Ziel der Woche, findet den roten
Faden und klart Verantwortlichkeiten und Rollen innerhalb des Teams. Es uberlegt sich, wie
sie ihr leitendes Thema mit den unterschiedlichen Fachperspektiven beleuchtet und welche
Vertiefungsmoglichkeiten sie den Schiler:innen anbietet.

So behandelt zum Beispiel im Pulsar “Der Regenwald und der Mensch” die Fachdisziplinen
Biologie, Geografie und Spanisch gemeinsam das Okosystem Regenwald. Oder die
Kolleg:innen aus Englisch, Deutsch, Sozialwissenschaften und Philosophie nahern sich mit den
Schiler:innen gemeinsam im Pulsar “A Man’s World” der gesellschaftlichen und ethisch-
philosophischen Dimension von Mannlichkeit.

Aus den Vorbereitungen resultiert der Ausschreibungstext fur die Schiler:innen. Die
Ausschreibungstexte aller Pulsare werden zu einem Bildungsverzeichnis zusammengefasst.
Dieses wird den Schuler:innen prasentiert und zur Verfigung gestellt. Damit erhalten sie
einen Uberblick iiber das gesamte Pulsarangebot. Sofern die Schiiler:innen wihlen kdnnen,
sind die Ausschreibungstexte die Grundlage fur die Wahl.



Lernen in Pulsaren heif3t Lernen in jahrgangsubergreifenden Gruppen!

Wie kommen die Schiler:innen zu ihrem Pulsar?

Die Schiiler:innen konnen aus dem Pulsarangebot je nach Uberlegung unterschiedlich frei wihlen.

Die Pulsar sind fest in der Jahresplanung verankert und in 3 Phasen organisiert

|. Input Lernbegleiter:innen (Impulse, Unterrichtsgesprache, Stationen etc.) > Wahl indiv. Schwerpunkte

2. SuS verfolgen individuelle Lernwege allein oder in Teams. Sie wahlen sich ihre personliche Vertiefung aus
und arbeiten selbstorganisiert. Die LBs begleiten und coachen, geben Tipps flir Lernorte, Recherche etc.).

3. In der dritten Phase des Pulsars ist die Kreativitat der Gruppe gefragt.Wie konnen die Erkenntnisse aus
den individuellen Vertiefungen zusammengefihrt und sichtbar gemacht werden? (z.B.in Form einer
Performance, eines Fachpodiums, eines philosophischen Cafés, einer kunstlerischer Darstellungen, einer
Ausstellung oder eines mit Kurzimpulsen untermalten Gallery Walks zu machen®)

*eine hervorragende Art, um einem ermiidenden Prasentationsmarathon vorzubeugen.



LERNEXPEDITION
(LEX)

* Die Schiilerinnen planen eigenstandig
und selbstorganisiert was sie mit wem, wie
und wo lernen mochten.

* Die Themen sind so bunt wie die
Interessen der Schiler*innen. Ob bei einer
Portratserie zu obdachlosen Frauen oder
dem Entwickeln eines Helfer-Guides fiir
Ehrenamtliche in der Fluchtlingshilfe, die
Schiler*innen tauchen nicht nur in ihr
Thema besonders tief sein, sondern
erfahren auch, dass es beim Lernen neben

dem “was” mindestens genauso sehr auf das

“wie” ankommt.
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LERNEXPEDITION

In der Lernexpedition stehen die Interessen,
Leidenschaften und Bediirfnisse der Schiiler:innen im
Mittelpunkt.

entscheiden Schuler:innen frei, was sie erlernen und
vertiefen mochten.

planen Schiiler:innen eigenverantwortlich, wie und wo
sie arbeiten.

strukturieren Schiiler:innen selbstorganisiert ihre
Tagesablaufe.

verlassen Schiiler:innen ihre Komfortzone und lernen
ganz nebenbei viel mehr als gedacht.

dokumentieren Schiler:innen fiir sich sinnstiftend, was
sie als relevant erachten.

reflektieren Schiiler:innen riickblickend mit den Peers
ihre Erfahrungen und Erkenntnisse.

Franzésisch in 7 Tagen

Inspirationsliste verschiedener LEX-Themen:
Kiichenchemie

Portrait-Fotografie s/w

Arbeit in Unterkunft gefliichteter Menschen
Legetrickfilm erstellen

Grafik / Bildbearbeitung erproben

Zeichnen - Anatomie des Korpers zeichnerisch erforschen
Berufsorientierung

Universitit: Psychologie

Berufsorientierung: Lehramt Waldorfpadagogik
Programmieren einer App — Verkehrssicherheit in Berlin
Der Alltag eines Richters oder: Ist RECHT gerecht?

von Kinderfilmen auf Denken & Verhalten
Herstellung/Auswirkung v. Fleisch auf den Korper

Vitamine-Kunst-Projekt — Lassen sich Vitamine farblich
sichtbar machen?

Hundekommunikation oder: Was wir von Hunden lernen
kénnen

Ist Yoga Sport?

Roman vollenden & Recherche

Besuch bei einem Kiinstler*in

Breakdance /FuBballtrick-Choreographien
Drehbuch schreiben

Produktion von elektr. Musik

Franzésisch vertiefen / DELF-Test
Jumpstyle/Shuffling tanzen - Sport & Ernahrung
Kamera- und Filmtechnik

Kiinstlerfinnen kennen lernen und kopieren
musikalische Intensivwoche

Internetseite erstellen

Wie finde ich den fiir mich geeigneten Sport?
Wie kocht die Welt? Weltkiiche



Planung und Bewerbung ¢

Eine der groRen Herausforderungen fiir die Schiilerinnen in der Lernexpedition ist die
vorausschauende Planung einer Woche, in der sie auf sich gestellt sind. Ein hilfreicher Bausteir|
dafiir ist das Gestalten einer Bewerbung, in der die Schiilerinnen ihr Vorhaben darstellen und
liberzeugend fiir ihre Idee einstehen.

Welches Format sie auch wéhlen, in der Bewerbung beantworten Schiilerinnen auf jeden Fall

Das Format der Bewerbung kann dabei sehr vielfaltig sein. Nicht alle konnen sich in der f .
olgende Fragen:

klassischen schriftlichen Bewerbung bestmaglich zum Ausdruck bringen, weshalb die
Schiilerinnen selbst entscheiden sollten, wie sie sich bewerben méchten. e Was mochte ich wahrend meiner Lernexpedition erlernen?
e Warum méchte ich das erlernen?

. oy . e Wie arbeite ich an meinem Thema?

Die Schiilerinnen konnen z.B.

e Mit wem bzw. von wem lerne ich in dieser Woche?

e ein Visual Summary gestalten e Wie gestalte und rhythmisiere ich meine Tage?

e einVideo drehen e Welche konkreten Ziele machte ich erreichen?
e ein Modell bauen ® Wie zeige ich, was ich alles in der Woche gelernt habe?

e einen Text schreiben
e eine Audio-Datei aufnehmen
e oder mit einer eigenstandigen Bewerbung liberzeugen




Jaew  LEXTraining AtAtAt
Vorbereitendes Training 1. Check ln

v geht auf sins _sinsams™ LEX (im Sinna von Jh rsist auf e sinsam inssl)

Vorbereitendes Training T - il o
2. Elevator Pitch -

In der Woche vor der Lernexpedition empfehlen wir ein Auftakttreffen der betreuenden Gberzougen i

Lehrerinnen mit ihren Schiilerinnen in der Kleingruppe. Die Betreuerinnen kennen die e T e T et et

Bewerbungen ihrer Schiilerinnen am Besten und entscheiden, was sie mit ihnen machen.

i f0r das Proyekt und den Autrag an Land
Ziehen oder den vielbeschaftgien Chef Uberzeugen
T
In dem Auftakttreffen geht es um —
e den letzten Feinschliff in der Planung A SO U O T T WO

3. Wochenplanung - oder wie viele Stunden hat so eine

o die Erarbeitung eines detaillierten Wochenplans Woche eigentlich?2?
e letzte Terminkoordinationen 1. Folt den voriegendan Wochenplan so prizis

o die Frage, wie jede/r Schiilerin die Woche fiir sich und die Gemeinschaft dokumentiert T e LT T T

e individuelle Tipps und Tricks 2 it o W

e und vieles mehr. Die Wochenpiane werden eingesammelt und durch Zufallsprinsip wieder vertedt

3. Ihr habt nun sinen fremdan Wochenpian vor euch legen. Last ihn such
‘aufmerksam durch und erganzt / ver@ndert / strukturiert dissen.... Nehmt dafor

Sicher ist, dass nicht alle Schiilerinnen das gleiche brauchen und eine Angebotsvielfalt gefragt
ist.







LEBENS- UND
ARBEITSKOMPETENZEN
(LAK)

| LERNSTRATEGIEN
| UND - TecuNikeN

* In den Workshops zu Lebens- und
Arbeitskompetenzen bieten Lehrerinnen,
Eltern, Expertinnen und Schiilerinnen eine
bunte Auswahl an Workshops an, in denen
die Schilerinnen philosophisches,
handwerkliches, schulfachliches,
sportliches, kiinstlerisches, politisches,
theatralisches und unerwartetes lernen.

Das Spektrum reicht von fachspezifischen
Methoden tber handwerkliche Angebote
bis hin zu lebenspraktischen Themen.Von
“Rechtschreibung leicht gemacht” tiber
“Upcycling” bis “Mietrecht” ist alles dabei.




DIY: Wie mache ich meinen
Drahtesel wieder fit?

Tellnehmer-
2ahl

Kursinhalte il icht weiter, wellk aber auch
& -Ziele

e s mit des Khaiea

e Jeder in der Ragel
v we ..

T auch
o osgt, awiche DIY-
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Ich (b)rauche meinen Rau(s)ch

-selbstbestimmt und hompet=nt im
Umgarg mit Drogen-

Tellnehmer-
zahl

Kursinhalte
& ziele

- Sebstanzkunde

- Was izt Abhdngigheit? Und wie werde ich sichtig?

- Wie kann ich mich denn vor Sucht schirzen?

tun, wann

Vied Raum fir Fragen und Diskuzsion

Kursinhalte
& -2igle

Versich & Geld
“Wedche Versicherung Brauche ikh

Darthick weé Vers charamguatisntion sh A bow. Suderr, weichen

]
~ Whwed ot < bk, Kindnrgebd

Abge, Lok ritner,

et tgetoer

g et Gele
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“whe bekrarene ) vom Seaat Foderages?

Delaes
Seheitse mach dir Schuke v e Hord o b

Teilnehmer-
zahl

Kursinhalte
& -ziele

Anmerkungen/
Hinweise

Bohren, diibeln, hammern -
Fit fiir die erste Wohnung!

Was ist eigentlich ein Phasenprifer, eine Listerklemme,
ein Hohlraumdiibel oder ein Entllfter?

Eine Wand streichen

Eine Lampe anschlieRen
Ein Regal aufbauen

Ein Bild aufhangen

Ein SchloR auswechseln
Eine Tur lackieren

Einen Heizkorper entliiften

(Umgang mit Werkzeugen, Maschinen und Material,
Arbeitsschritte, Tricks)

Arbeitskleidung und feste Schuhe mitbringen!







BERUFSORIENTIERUNG

Jahrgang 5-6:
Wir und unsere Stirken. Bewusstmachung: Was mache ich gerne, was kann ich gut, was kénnen andere von mir lernen.

Projekt Gutes Tun und Verantwortung

Jahrgang 5-8: Jz}s .
“%

Projekt: Lebenskiinstler*innen

/%,
Expert¥innentage/Projektwoche- Berufswege/Expertisen erfahren, Lebens- und Arbeitskompetenz (LAK) /o,)
Jahrgang 7-8: 0/)/;;‘
Bewihrungsprojekt der Stammgruppe (Stirken, Selbstverantwortung, gemeinsame Verantwortung) l))@/)

Planung des Langzeitpraktikums
Jahrgang 9-10:

Langzeitpraktikum (Praxislerntag) oder Mitarbeit in einer Schiilerfirma

Zusammenarbeit mit externen Expert*innen im auBerschulischen Feld




PLANUNG SEK?2

Flexibilisierung der Abschliisse (SuS Forderbedarfen, fehlenden
Sprachkenntnissen usw.)

Werkstufe inklusive 2.0

Neue Lernformate fur die Oberstufe (,,Wir unterrichten hier so wie das
Leben da drauBen ist oder wie Berufe da drauBBen so aussehen.”)

Vermittlung von Zukunftskompetenzen

Themen statt Schulfacher




* Planung als Oberschule+ Schulverein
* Zweizugig/max. dreizlgig

* Campusschule mit sicherem Ubergang Kinderschule
(+ Angebotsschule fir Bremen)

* Inklusive durchgangige
Begabungsforderung(GS/Oberschule)

STRUKTUR/ORGANISATION

- Altere SuS unterrichten jiingere SuS

* Padagog:innen GS/OS kooperieren —gemeinsam Schule
machen

* Modellprojekt im Rahmen des Entwicklungsplans
Inklusion 2.0




GRUNDLAGE/BEDARFE

Bedarf einer weiteren Oberschule (Standortplanung)
in erreichbarer Nahe

Ort fur Schulstandort muss geklart sein
(Schwachhausen?)

SKB unterstlitzt Schule+ Vereinsmodell

Es besteht eine Gruppe aus Eltern, Studierenden,
Padagog*innen, Lehrkriften und Praktiker*innen in
verschiedenen Bereichen

Inklusive Universitatsschule mit dem FB12 in Planung

Kooperationspartner:innen fur die inklusive
Berufsorientierung/Werkschule/ | .Arbeitsmarkt-
Andersmacher e.V., Sozialhelden e.V.
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Unterstiitzer‘innen
fur die
JUGENDSCHULE
BREMEN

)) ich unterstiitze die Griindung der

Jugendschule Bremen, weil ich
davon tiberzeugt bin, dass sie einen
wichtigen Beitrag fiir die praktische
Weiterentwicklung der Inklusion
in Bremen leisten kann.

Wil { 4

Der Landesbehindertenbeauftragte

)) Die Jugendschule Bremen -
ein Traum, der wahr werden
muss. Als Verein >Eine Schule
fir Alle Bremen e.V.< unter-
stlitzen wir dieses Anliegen
von ganzem Herzen.

Elke Gerdes ((
Vorsitzende wEine Schule fiir Alle Bremen eV«

22 ich unterstiitze die Griindung
der Jugendschule Bremen, weil
ich die Arbeit der Kinderschule
kenne und unterstitze!

Prof. Dr. Wolfgang Jantzen (t 2020) ((
Uni Bremen, Allgemeine Behindertenpidagogik

)) Ich unterstiitze die Jugendschule
Bremen, weil durch Anschliisse
die gemeinsame Teilhabe
der Kinder an Kultur, Unterrichts-
gegenstdnden und Gemeinschaft
weiter nachhaltig geférdert wird.

Univ.-Prod. Dr, Pil, habil. Sitvla-irls Bavtel ((

)) Ich unterstiitze die Idee einer
inklusiven Jugendschule in Bremen,
weil eine Trennung der Kinder
nach Klasse 4 allen padagogischen
Grundsatzen widerspricht und
das Konzept der Kinderschule eine
erfolgversprechende Grundlage
fiir die Weiterentwicklung in die
Sekundarstufe hinein darstellt.

Prof, D Hars Beigelmans ((



