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Strukturelle schulische Inklusion und Teilhabe von Schulerinnen
und Schulern mit sozial-emotionalen Problemlagen

11.07.2022 Beirat Schwachhausen




1. Handlungskonzept

Handlungskonzept:
Strukturelle schulische Inklusion und Teilhabe von
Schiilerinnen und Schilern mit sozial-emotionalen
Problemlagen und (drohenden) seelischen Behinderungen

Sicherung des inklusiven - Immer mit dem Ziel, Schiiler:innen in die
Prozesses durchléssiges System Schule zuriick zu fiihren




2. Ziele einer Konzeption




3. mogliche Arbeitsschritte

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Konzeptentwicklung Vv

weitere 1-2 MaRnahmen an den Standorten,
Grundungsauftrage Bildungsabteilung/Koordinierungsstelle

weitere 2 MaRnahmen an den Standorten, Einstellung der Leitung der
Bildungsabteilung, Einstellung der Leitung Koordinierungsstelle

schrittweiser Ubergang des Forderzentrums an der Fritz-Gansberg StralRe,
Aufstockung der MalRnahmen innerhalb der Bildungsabteilungen auf 6
Malinahmen pro Standort, Start der Koordinierungsstelle mit einem
ressortiibergreifenden Ansatz



3. mogliche Arbeitsschritte




Ausbau Bildungsabteilung
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3. mogliche Arbeitsschritte

Schuljahr 2022/23

39 weitere 1-2 MaBnahmen an den Standorten,
Grindungsauftrage Bildungsabteilung/Koordinierungsstelle



3.2

Schuljahr 2022/2023

Einrichtung Grindungsauftrag (Stundenentlastung) fur 4 regionale Bildungsabteilungen
(schulersetzende/intensivpadagogische Malknahmen in den Regionen) — Vorbereitung
Maldnahmen vor Ort

Einrichtung Grundungsauftrag (Stundenentlastung) fur eine Ubergeordnete Koordinierung der
MalRnahmen — magliche Vorbereitung ressortubergreifende Koordinierungsstelle

strukturelle Vorbereitung fur die Einrichtung der Abteilungen Beratung und Bildung

Aufstockung von 1 bis 2 Mallihahmen pro Region fur das Schuljahr 22/23 durch die Zusatzmittel
Schulmeidung und schulersetzende Mallnahmen

Nutzen von Raume im Sozialraum fur das Schuljahr 2022/23

Beginn gemeinsamer Entwicklungsprozess mit dem Kollegium des Forderzentrums an der Fritz-
Gansbergstralde und den Mitarbeiter:innen der ReBUZ



3. mogliche Arbeitsschritte

Perspektivisch:
Schuljahr 23/24

3.3. weitere 2 MaBnahmen an den Standorten, Einstellung der Leitung der
Bildungsabteilung, Einstellung der Leitung Koordinierungsstelle

> ab Schuljahr 24/25 schrittweiser Ubergang der Lehrkrafte und Schiler:iinnen des Férderzentrums

an der Fritz Gansberg Stral3e nach Aufbau der im Folgenden dargestellten Strukturen






3.3

Ausbau Bildungsabteilung:

erste Riicksprache mit Abteilung 5 zu baulichen Fragen

kurzfristig:

* Nutzen von Einrichtungen im Sozialraum (Jugendclub...)

* hier Rahmenvereinbarungen notwendig

* Rickkopplung Steuergruppe erfolgt und positive Rlickmeldung eingeholt

mittelfristig:

* ggf. Anmietung zusatzlicher Raume oder Prifung Anbau

* derzeit Begutachtung zur Ist-Analyse — Abgleich zusatzlich bendétigter Raum
* Planungsgrundlage: 6 MalRnahmen pro ReBUZ

langfristig:

e Berlcksichtigung bei Bauvorhaben

* Einbindung in moégliche Campusplanung

* Ricksprachen zur Musterplanung erfolgt

* derzeit bei Abteilung 5 in der Berechnung am Beispiel des Neubaus ReBUZ Ost



3.3.

Standort Koordinierungsstelle (Bildung, Gesundheit und Soziales)

in Prifung: je ein:e
__ Bildungskoordinator:in aus Bildung,
Soziales, Gesundheit

— dann moglicher Standort Haus 8

in raumlicher Anbindung an ein
ReBUZ

Koordinierungsstelle
|



3. mogliche Arbeitsschritte




vorhandene Personalressource

Einbindung Zusatzmittel Schulmeidung und schulersetzende Malinahmen

mit 1,28 Millionen (Senatsvorlage 8.3: personelle Aufstockung fiir schulersetzende MaRnahmen )







3. geplante Arbeitsschritte: Von der Konzeption zur Umsetzung

eEinrichtung Griindungsauftrag fir 4 regionale
Bildungsabteilungen

eEinrichtung Griindungsauftrag flr eine
Ubergeordnete Koordinierung der MaBnahmen

e strukturelle Vorbereitung fir die Einrichtung der

. Abteilungen Beratung und Bildung

In Planung: e Aufstockung von 1 bis 2 MalRnahmen pro Region
flr das Schuljahr 22/23 durch die Zusatzmittel
Schulmeidung und schulersetzende Malnahmen

eNutzen von Rdume im Sozialraum fiir das Schuljahr

eBeginn gemeinsamer Entwicklungsprozess mit dem
Kollegium des Forderzentrums Fritz-
Gansbergschule und den ReBUZ-Leitungen

ab Schuljahr 22/23

eBesetzung der Leitung der 4 regionalen
Bildungsabteilungen und der Leitung der
Koordinierungsstelle méglichst ressortiibergreifend

einhaltliche und konzeptionelle Anpassung der 4
Bildungsabteilungen

e zum Schuljahr 23/24 Aufstockung 2 weitere
MaRnahmen

23/24 ebis Schuljahr 24/25 Aufstockung auf 6 MaRnahmen pro
Standort, Einsatz mobiler Dienst

eSchrittweise Umsetzung der Ausbauplanung fir die
Rdume der Bildungsabteilungen

eAufnahme der Arbeit der Koordinierungsstelle

e\Wenn Grundlagen geschaffen, dann schrittweise
Auflésung des Forderzentrums Fritz-Gansberg Schule

perspektivisch ab




